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BiRiM YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesi 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 2010/560 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Cankir1 Karatekin Universitesine bagl
olarak kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki
teklifi, 29.09.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d—2 maddesi uyarinca;
Kimya Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi boliimleri ve bu
boliimlere ait anabilim dallar1 kurulmustur.

Devam eden siiregte Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiiniin, Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde boliimler agilmasi  konusundaki teklifi, 25.11.2014 tarihli
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakiilte blinyesinde Makine Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi boliimlerinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine ydnelik Dekanligimizin yapmis oldugu planlama
cercevesinde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Kimya Miihendisligi ile Gida Miihendisligi
Boliimlerine, 2018-2019 Egitim-Ogretim  Yilinda Fakiiltemiz ~ Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerine ve 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Bdliimlerine lisans 0Ogrencisi alimi
yapilarak, bu bolimlerde egitim-6gretime devam edilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi Boliimiinde 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda,
Yiiksek Lisans programi, 20122013 Egitim-Ogretim Yilinda ise Doktora programi agilarak
egitim-6gretime baslanmistir. Yine, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde, 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miihendisligi (Disiplinler aras1 olarak Elektronik-
Bilgisayar Anabilim dalinda) Boliimiinde, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ise Makine
Miihendisligi Boliimiinde Yiiksek Lisans Programi, Gida Miihendisligi Boliimiinde de
Doktora programi agilarak egitim-6gretime baglanilmistir.

Miihendislik Fakiiltemizin kurulusuna miiteakiben egitim-6gretim programlarmnin
ihtiya¢ duydugu talepler hizla karsilanmis olup gerek nicelik ve gerekse nitelik bakimindan
boliimlerimizdeki akademik personel sayisi belli bir seviyeye ulagsmustir. Fakiiltemizde 2023
yili sonu itibariyle 58 akademik personel, 1 Fakiilte Sekreteri 8 Idari Personelle egitim-
ogretim hizmetleri ylrttiilmektedir.

Fakiiltemizde yeni agilmasi planlanan farkli boliimlerle ve bu béliimlere yonelik
akademik ve idari personel istihdami ve fiziki alt yapmin olusturulmasi ile birimimizin dikey
gelismesini artirmay1 hedeflemekteyiz. Fakiiltemizde, lisans egitim-ogretimi ile birlikte,
bilimsel arastirmalar paralel bir sekilde yiritiilmekte olup bu kapsamda ¢ok sayida proje
mevcuttur. Bu baglamda, akademik personelin motivasyonu artirilarak bu projelerin sayismin
ylikseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica kaliteli, cagdas, teknolojik gelismeleri takip eden
uluslararasi alanlarda bilimsel ¢aligmalariyla bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Sebnem KUSVURAN
Dekan V.



. GENEL BIiLGILER

A Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Edindigi bilgiler 1s18inda gelecegi planlayan, arastirma, gelistirme ve tasarlama
becerisiyle bilim ve teknoloji liretebilen, evrensel degerlere bagli, ¢evreye duyarli, insanliga
faydali, bilimsel ve teknolojik bilgileri toplumsal refaha doniistiirme yetenegine sahip
miihendisler ve arastirmacilar yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim-6gretim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda tanmnan, nitelikli
miihendisler yetistiren, disiplinler arasi is birligini 6n planda tutan, bolgesel ve evrensel
problemlere ¢6ziim arayan ve tercih edilen 6nder bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biit¢esinde
Odenek tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu boliimde yer alan ve
5436 sayili kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi bashkli 31. maddesinin birinci
fikrasinda "Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir" denilmistir.

Gorev. Harcama Yetkilisi-Dekan: Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir birimin en st
yOneticisi harcama yetkilisidir. Fakiilte personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin
alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile yiiritmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli
verimli calistirma esaslarma iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak.
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini
saglamak ve uygulamasini izlemek. Fakiilte birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gereg¢ ve
malzemelerin satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis birimlere fakiilte ile
ilgili bilgi vermek. Fakiilte Biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri- Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmast,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yliriitiirler.

Sorumluluk: "Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglaridan dolay1 ilk
iist amirine karst sorumludur. 5018 sayili kanunun 8. maddesi geregince her tiirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullamilmamas: i¢cin - gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar
denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludurlar.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlan Derslikler

s Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 5175 76-100 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Sinif 5 3 2 - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -
Diger Lab. 20 - - - - -
Toplam 28 3 2 - - -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 - Adet
Kantin Alani - m?
Kafeterya Sayisi - Adet
Kafeterya Alani - m?
1.2.2. Yemekhaneler
Qgrenci yemekhane Sayisi : - Adet
Ogrenci yemekhane Alani D-m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi ;- Kisi
Personel yemekhane Sayisi : - Adet
Personel yemekhane Alani D-m?
Personel yemekhane Kapasitesi ;- Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi . - Adet
Misafirhane Kapasitesi ;- Kisi
1.2.4. Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam m’ - - -- -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1 . - Adet
Lojman Briit Alani :
Dolu Lojman Sayis1 . - Adet
Bos Lojman Sayisi . - Adet




1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist . - Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani - m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi . - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani C-m?
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 ) )
Salonu
Konferans ) )
Salonu
Toplam - -
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi . - Adet
Sinema Salonu Alani D-m?
Sinema Salonu Kapasitesi - - Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 : - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alanm L-m?
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : - m?

1.2.12.

Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlarn
Anaokulu Sayisi . - Adet
Anaokulu Alani D-m?
Anaokulu Kapasitesi ;- Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist . - Adet
[Ikdgretim okulu Alan D-m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi - - Kisi




1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

45

480

55

Toplam

45

480

55

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m?)

Kullanan Sayisi

Servis (Birim)

Calisma Odasi

6

496

Toplam

6

496

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayis1

Ambar Alani
1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi

Arsiv Alani
1.6. Atolyeler

Atdlye Sayisi
Atdlye Alani

1.7. Hastane Alanlar

: 1 Adet
150 m?

: 1 Adet
50 m?

;- Adet
-m?

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alan1




2. Orgiit Yapisi

Fakiiltenin orgiit yapisi; Fakiiltemizde, Dekana bagh ve Fakiilte Yonetim Orgiitiiniin basinda
bir Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Ayrica, Dekanligimizin is ve iglemlerine yardimci olmak
tizere, 2 Dekan Yardimcisi bulunmaktadir.

Fakiilte’nin ve birimlerin temsilcisi Dekan olup baslica gorevleri asagidaki gibidir:

1. Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiilte’nin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari;
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekanin
vermis oldugu diger yetki ve gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Fakiilte Sekreteri;

Fakiilte Sekreterligi; Biiro ve i¢ Hizmet Géorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde yeteri kadar Midiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Fakiilte Sekreterligi, sekreterlik
biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler, destek hizmetleri,
Boliim Sekreterlikleri birimlerinden olusur. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa
bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Fakiilte YoOnetimi, Fakiiltenin egitim-6gretim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
sagladig1 gibi yliriittiigii projelerle Mithendislikle ilgili sorunlara ¢6ziim getirmekte ve yore
halkmn Universite ile biitiinlesmesine yardime1 olmaktadir.



2.1 MUHENDISLIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

FAKULTE YONETIM

FAKULTE KURULU DEKAN

KURULU
I _ | !
DEKAN — FAKULTE
BOLUMLER ik
| | | | | 1

KIMYA M_l'.'l_l:lEl\!_DiSI.iéi GIDA M_g'.'llj_ENQiSLiéi E&EKTRiI_(—EggTI._!_OI}_I_iK__ MAKINE Q_M'.:l_HEQ_lDiSl.iéi Bil.giS_A:vYAl_t_ " INSAAT n__ll'i_!-lEtg_DiSl.iéi

DESTEK HiZMETLERi
BiRiMi
MYASAL TEKNOLOJILE! GIDA BiLiMLERI EVRELER VE SISTEMLER : - BILGISAYAR BiLIMLERi " -
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI EKQNIKANABILNDAL] ANABILIM DALI EEANIEANARILIN DAL

PROSES VE REAKTOR
TASARIMI ANABILIM
DALI

GIDA TEKNOLOJiSI
ANABILIM DALI

TEMEL iSLEMLER VE
TERMODINAMIK
ANABILIMDALI

LEKTRONIK ANABILIM
DALI

ALANLAR VE
MiKRODALGA
SISTEMLERi ANABILIM

ONTROL VE KUMANDA
ISTEMLERi ANABILIM
DALI

TELEKOMUNIKASYON
ANABILIM DALI

MAKINE TEORISi VE
DINAMIGi ANABILIM
DALI

BILGISAYAR YAZILIMI
ANABILIM DALI

ENERJi ANABILIM DALI

TERMODINAMIK
ANABILIMDALI

KONSTRUKSIYON VE
IMALAT ANABILIM DALI

10

iLGISAYAR DONANIMI
ANABILIM DALI

YAPI ANABILIM DALI

GEOTEKNiK ANABILIM
DALI

iDROLIK ANABILIM DALI

ULASTIRMA ANABILIM
DALI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 193 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayis1 : 24 Adet
3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi . - Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist . - (- Cilt) Adet

Elektronik Yayn Sayisi . - Adet
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4 19 -
Barkot Yazici 1 - -
PVC makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Yazici 53 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 4 - 1
Mikroskoplar - 13 -
Faks-fotokopi-yazici 3 - -
(Tek Makine)

4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 6 - 6 6 -
Dogent 12 - 12 12 -
Doktor Ogretim Uyesi 20 - 20 20 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Okutman - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 18 - 18 18 -
TOPLAM 58 - 58 58 -
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabancai Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistign Boliim

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Universitelerde Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Yardimci Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatc1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 12 16 17 7
Yiizde - 10 21 28 29 12

4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 - 8

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - R

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - R

Din Hizmetleri Smifi - - R

Yardimer Hizmetli - - R

Toplam 8 - 8

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 1 4 1
Yiizde - % 25 % 12,5 % 50 % 12,5

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yv1l 4-6 Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1d 16 —20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 2 2
Yiizde - %14,28 %14,28 %14,28 % 29 % 50
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4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 4 1
Yiizde - % 12,5 % 12,5 % 12,5 % 50 % 25
4.11. Tsciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yil 7-10Yil 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Kayith (")grenci Sayilar1
Birimin Ad1 Orgiin Ogretim I1. Ogretim Toplam
E T KT [E]TK] Top. | Erkek | Kz | Genel Toplam

Fakdiilteler 520 | 190 | 710 - 520 190 710
Yiksekokullar - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - - - - - -
Toplam 520 | 190 | 710 - 520 190 710
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5.1.2. Yabana1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

i . ) Orgiin Ogretim
Birimin Ad1 Orgiin Ogretim II. Ogretim V; [.Ogretim YViizde*
oplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - _
Yiksekokullar - - - - - R _ ;

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi YKS. YKS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 185 114 71 % 62.00

Yiksekokullar - - - -

Meslek Yiiksekokullari - - - -

Toplam 185 114 71 % 62.00

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayist Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Kimya Miihendisligi Y.Lisans/Doktora 24 - 7 31
Elektrik-Elektronik .
Mithendisligi Y.Lisans 47 ] ] 47
Gida Mithendisligi Y.Lisans 11 - 0 11
Insaat Miithendisligi Y.Lisans 64 - - 64
Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisligi Y.Lisans 40 - - 40
(Disiplinler arasi)
Toplam 186 - 7 193
5.1.5. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Lisans (")grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii

Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler (Kimya Miih. Bol.) 6 14 20
Fakiilteler (Gida Miih. Bol.) 1 13 14
Fakiilteler (Elektrik-Elektronik Miih. B6l.) 7 28 35
Fakiilteler (Insaat Miih. Bol.) 8 35 43
Fakiilteler (Makine Miih. Bol.) - 21 21
Fakiilteler (Bilgisayar Miih. Bol.) 8 68 76
Toplam 30 179 209
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5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - - -

KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HIZMETLERI - - -

RADYOLOJI UNITESI
HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere O6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gérev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapilirsa;

1- ihtiyaglar belirlenir

2- Dekanlik Onay1 alimir

3- Piyasa arastirmasi yapilir

4- Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra Satin alma birimince mal ya da hizmetin Harcama
Yetkilisinin onayindan sonra karar verilir.

5- Faturasi kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol
edilir.

6- Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinr islem Fisi kesilerek ddeme emri hazirlanir.

hale Yoluyla Alimirsa;

1- ihtiyag belirlenir.

2- Dekanlik Onay1 Alinir.

3- Teknik sartnamenin hazirlanir

4- Yaklasik maliyet belirlenir.

5- Thale usuliiniin tespiti yapilir.

6- Ihale dokiimamnin hazirlanip, Thale Onaymin alinir.

7- Thale Komisyonun Kurulur(satm alma ve muayene komisyonu)

8- Thale ilam verilir, ihale dokiimanin firmalarca goriiliip, degisiklik ve agiklama yapilir.

9- Tekliflerin degerlendirilip ve karar baglanir.

10- ihale sonucunun firmalara bildirilip ve sézlesme yapilir.

11- Her mal yada hizmet teslimat1 gerceklestirildikten sonra muayene komisyonunca alinan mal
veya hizmet Muayene edilir.

12- Tasmir islem Fisi kesilerek 6dene emri hazirlanir.
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D. Diger Hususlar
Bu konuda bahsedecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A.  idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC

Stirekli gelisme anlayist dogrultusunda 6grenci, 0gretim elemani ve c¢alisanlarimizin
verimliligini en st diizeye c¢ikarmak, Fakiiltemizin; miihendislik alaninda {istlendigi
akademik faaliyetlerini daha iyi bir diizeye getirmek, nitelikli insan yetistirme konusunda
yapilmast gereken etkinlikleri siirekli artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
temsil etmek, mithendislik alaninda donanimli, ulusunu en st diizeyde temsil giiciine sahip
bireyler yetistirebilmek.

HEDEFLERIMIZ

1- Miihendislik alanmnin gerektirdigi bilgi ve beceriyle donatilmis, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden 6grenciler yetistirmeyi saglamak.

2- Giintimiiziin hizla gelisen teknolojisi ile biitiinlesen, ¢agdas kiiltiire sahip 6grenciler
yetistirme siirecine devam etmek.

3- Bilgi teknolojisinin hizli1 degisim silirecinde olmazsa olmazlarindan biri olan 6grencilere
yonelik yabanci dil 6gretimi ve bu 6gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak.

4- Lisans programinda mezun olacak 6grencilerle toplantilar yapilarak, is bulma ve basar1
durumlar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak. Ayrica ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir
{iniversite-sanayi isbirligi (USI) ortami saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri liretimini dikkate almak,
» Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
» Bolgenin sanayisi dikkate alinarak {iniversite-sanayi isbirligine katkida bulunmak,
« Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,
 Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
Oncelikler
+  Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek,
o Idari personel eksiklerini gidermek,
+ Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulagmak,
« Ogrencilere daha gok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkan1 sunmak,
 Bilimsel arastirmalara, seminer ve konferanslara agirlik vermek,
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C. Diger Hususlar

I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

Biitce Giderlerindeki sapmalarin nedeni; Fakiiltemiz biit¢e giderlerinde sapma
bulunmamaktadir. Fakiiltemize tahsis edilen biit¢enin tamami tasarruf tedbirlerine uygun

olarak kullanilmistir.

Yukarida ayrintili olarak verilen biit¢e, hizmetler aksatilmadan, program hedeflerine

ulagilmistir.

1.2. Biitce Gelirleri

2023

" 2023
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GEI_‘F((;)EI&EASIME ORANI
ODENEGI
(TL.) (TL.) %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 31.059.792,97 31.059.792,97 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 27.080.006,88 27.080.006,88 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 3.178.008,49 3.178.008,49 100
PRIMIi GIDERLERI
03 -MAL VE HIZMET ALIM 801.777.60 342.664.34 58

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

| HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI ||

Il - FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

Biitce Kodlar: KBO EKLENEN -(r)gzl&'::'\]g Harcama KALAN
22|z 62.239.756.0-0477.0017-02-01.01 17.413.131,00 | 9.666.875,88 | 27.080.006,88 [ 27.080.006,88 0,00
] g E" 5 62.239.756.0-0477.0017-02-02.01 1.894.849,00 | 1.283.159,49 [ 3.178.008,49 | 3.178.008,49 0,00
£ g = |2 5| 62239.756.0-0477.0017-02-03.02 719.389,00 0 719.389,00 393.770,25 | 325.618,75
E" Sn g Eg‘ 62.239.756.0-0477.0017-02-03.03.10 21.000,00 0 21.000,00 15.154,00 [ 5.846,00
;ﬁ § é Eﬂg 62.239.756.0-0477.0017-02-03.03.20 5.000,00 19.488,60 24.388,60 24.388,60 0,00
; i E _Z:’ Z | 62.239.756.0-0477.0017-02-03.05 10.000,00 0 10.000,00 0| 10.000,00
: £ z 62.239.756.0-0477.0017-02-03.07 20.000,00 0 20.000,00 19.000,01 999,99
Q=18 [62239.756.0-0477.0017-02-03.08 7.000,00 0 7.000,00 6.800,40 199,60
20.090.369,00 | 10.969.523,97 | 31.059.792,97 | 30.717.128,63 | 342.664,34
HARCAMA BiRIiMi: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
AYRINTILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
CARI HARCAMALAR
2023 YILI
Stra No Harcamanin Ekonomik Aciklamast HARCAMASI (TL.)
1 Temel Maaslar (01.1.10.01) 2.061.876,75
2 Taban Aylig1 (01.1.10.02) 6.039.103,56
3 Zamlar ve Tazminatlar (01.1.20.01) 10.736.819,41
4 Odenekler (01.1.30.01) 7.622.340,52
5 Sosyal Haklar (01.1.40.01) 202.483,39
6 Ek Calisma Karsiliklar1 (01.1.50.01) 34.352,97
7 Ek Ders Ucretleri (01.1.50.03) 383.030,28
8 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.01.10.01) 1.936.345,94
9 Saglik Primi Odemeleri (02.01.10.02) 1.241.662,55
10 Kirtasiye Alimlari (03.2.10.01) 30.654,00
11 Baski ve Cilt Giderleri (03.02.10.05) 1.500,00
12 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 (03.02.10.90) 16.221,29
13 Temizlik Malzemeleri Alimlari (03.2.20.02) 74.389,68
14 Yakacak Alimlar (03.2.30.01) 200.000,00
15 Lab.Malz.ile Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alimlar1 (03.2.60.01) 46.094,88
16 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 (03.02.90.90) 24.910,40
17 Yurt Ici Gegici Gérev Yolluklari (03.03.10.01) 15.154,00
18 Yurt I¢i Siirekli Gorev Yolluklari (03.03.20.01) 24.388,60
19 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.10.90) 19.000,01
20 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri (03.8.10.01) 6.800,40
T O P L A M 30.717.128,63
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4. Diger Hususlar

Mali bilgilere iligkin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 19
Konferans 14
Panel 12
Seminer 5
Agik Oturum -
Soylesi -
Caligtay 2
Konser -
Sergi -
Acilis/Kapanis Toreni -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 14
1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar:
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 76
Ulusal Makale 24
Uluslararasi Bildiri 65
Ulusal Bildiri 3
Uluslararas1 Kitap 10
Ulusal Kitap 2
Diger Yayinlar 5
Atiflar
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
2023 YILI PROJE SAYILARI
2023
Onceki Yildan Yil I¢cinde Yil I¢cinde -
PROJELER Devreden Eklgnen Toplam Tamargr:ﬂanan Toplam Odenek
. . . (TL)
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 9 1 10 3 $3,149,350.00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 11 9 20 6 432.848,00
PROJELERI
DIGER (FAO) 1 1 1 £247,000.00
TOPLAM 21 11 31 9 3,829,198,00
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2. Fakiiltemizin stratejik amac, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri

AMAC 1: EGITiM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi
Bolimii bu hususta bir ¢alisma
Ingilizce lisans | ; yapimamistir.
8l . Ingilizce lisans boliimleri . Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
boliimleri  agilmasi Akademik . s Taqee G et .
. acilmast. . Miihendisligi Bolimii Ingilizce lisans
. hedeflenmektedir. Birimler T
FAALIYET 1: bolimii yoktur.
Yabanci dilde Fakiiltemiz ~ Kimya  Miithendisligi
egitimin Bolimii Ingilizce Lisans program
giiclendirilmesi acilmasi igin ¢aligma yapilmamastir.
Fakiiltemiz Insaat  Miihendisligi
Bolimii bu hususta bir c¢alisma
. yapilmamaktadir.
+ . . .
zl{iuﬁ)miISI 2rc? rzftllf: Yurt dis1 2+2 ¢ift diploma Akademik Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
P prog 3 Gt dip A Miihendisligi Bolimii Yurt disi 2+2
acilmasi programi acilmasi. Birimler o K
hedeflenmektedir ¢ift dlplor.na programi yoktur. R
' Fakiiltemiz ~ Kimya  Miihendisligi
Boliimii belirtilen programin agilmasi
ile ilgili ¢alisma yapilmamistir.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
(")gr enme metotlarin Fakiﬂten}iz Ingaat I.\./Iiihendisligi. Bolimii
~ kull d O | heniiz bir calistay diizenlenmemis olsa da
yogun Kullanan ders %renme metotlarini Ogrenci anketleri ile kalite degerlendirmesi
sayisinin . her | yogun kullanan ders ve miifredat diizenlenmesi yapilmaktadir.
miifredat déneminde | sayisinin  her miifredat Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
artirilmasini doneminde  artirilmasini | Rektorliik ve | Miihendisligi Boliimii Ogrenme metotlari
saglamak igin her | saglamak igin her | Akademik | yogun kullanan ders sayisimn her miifredat
akademik birimde | akademik birimde 6grenci Birimler doneminde an‘..lr.llmasmlnsaglarpak igin her
ogrenci merkezli | merkezli bilgilendirme ve akademik  birimde  Ggrenci  merkezli
FAALIYET 2: | bilgilendirme ve | izleme caligtaylarinin Zggllelndlrme, ; ve izleme  calistayr
e . . . . . uzenlenmemigtir.
Ogre‘:ilig“nirkem ﬁ;’;‘;eﬁﬁg?ﬂmnm diizenlenmesi. Fakiiltemiz Kimya Mihendisligi Bolimii
g 1 ’ Calistay diizenlenmemistir.
met(l)t arlnlln “Fakiiltemiz ~ Insaat  Miihendisligi
yaygimlastiriimast Bolimii  Derslerimizde WEB
KAMPUS’e uyumlu ders materyalleri
» s ) gelistirilmektedir.
i\ZlEB . %Mpgesrs “WEB KAMPUS” icin Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
r$1ater alﬁinin uygun ders materyallerinin | Akademik | Mihendisligi Boliimi “WEB
y hazirlanmasi ve Birimler KAMPUS” igin  uygun ders
hazirlanmast ve o . .
o . gelistirilmesi. materyallerinin hazirlanmast ve
gelistirilmesi. 7 .
gelistirilmesi yapilmaktadir.
Fakiiltemiz ~ Kimya  Miihendisligi

Béliimii “WEB KAMPUS” igin ders
materyalleri hazirlanmamustir.
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FAALIYET 3:
Girisimcilik  ve
yenilik¢ilik odakli
egitim ve ogretim
yontemlerinin

yayginlastiriimasi

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

MEVCUT DURUMU

Bolim ders
kataloglarinda
girisimcilik ve
inovasyon ile ilgili
ders sayisinin
artirilmasi.

Boliim ders kataloglarinda
girisimcilik ve inovasyon
ile 1ilgili ders sayisinin
artirilmast.

Rektorliik ve
Akademik
Birimler

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Boliimi Jean Monnet Modul  (yeni
derslerin olusturulmasi) igin basvuru
yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Elektrik- Elektronik
Miihendisligi Boliimi ders
kataloglarinda girisimcilik ve
inovasyon ile ilgili dersler
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz =~ Kimya  Miihendisligi
Boliimii “Miihendislikte Ar-ge,
Inovasyon ve Teknoloji Yénetimi”
dersi mevcuttur.

ders
alanla
uygulama
diizeyi yiiksek, is
diinyasi odakli
derslerin artirilmasi.

Bolim
katalogunda
ilgili

Boliim ders katalogunda
alanla ilgili  uygulama
diizeyi yiiksek, is diinyasi
odakli derslerin artirilmasi.

Rektorlik ve
Akademik
Birimler

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Bolimii Ders igeriklerinin uygulama
odakli  olarak  revize  edilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii ders katalogunda
alanla ilgili uygulama diizeyi yiiksek,
i diinyas1 odakli dersler bulunmaktadir
Fakiiltemiz ~ Kimya  Miihendisligi
Boliimii ders katalogunda alanla ilgili
uygulama diizeyi yiiksek, is diinyasi
odakl1 dersler bulunmaktadir.
KMU401"Kimya Miihendisliginde
Tasarom 1", KMU402 "Kimya
Miihendisliginde Tasarirm II" ve
KMU451/KMU452 "Kimya
Miihendisligi ~ Uygulama  Prosesi"
dersleri yapilmaktadir.

FAALIYET 4:
Egitim ve
Ogretimin
Kalitesinin

Olgiilmesi ve
Geligtirilmesi

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

MEVCUT DURUMU

Akredite
(MUDEK vb.)

olmak

Akredite olmak (MUDEK
vh.)

Akademik
Birimler

Fakiiltemiz ~ Insaat  Miihendisligi
Boliimii 2024 yili icin MUDEK &n
degerlendirme dosyasi hazirlanmastir.
Fakiiltemiz =~ Makine  Miihendisligi
Boliimi Bagvuru dosyasi
hazirlanmustir.
MUDEK
yapilmaktadir.
Fakiiltemiz ~ Elektrik-  Elektronik
Miihendisligi ~ Bélimii ~ MUDEK
Ozdegerlendirme raporunu sunmustur.

akredite calismalari

FAALIYET 5:
Simiilasyon
Egitim
Merkezlerinin
olusturulmasi

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

MEVCUT DURUMU

Bilgisayar  Destekli
Tasarim Laboratuvari
kurulmasi
hedeflenmektedir.

Destekli
Laboratuvar:

Bilgisayar
Tasarim
kurulmasi.

Rektorlik ve
Akademik
Birimler

Fakiiltemiz =~ Insaat  Miihendisligi
Bolimi bu hususta bir ¢alisma
yapilmamaktadir. Bilgisayar destekli
derslerimizde fakiiltemizin laboratuvari
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz ~ Kimya  Miihendisligi
Bolimi Bilgisayar Destekli Tasarim
Laboratuvarit olusturulmasina yonelik
caligmalar yapilamamustir.
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HEDEF 2: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

FAALIYET 1:
SAN-TEZ,
KAMAG,

HORIZON 2020

ve COST gibi
projelerden destek
alinmasi

. PERFORMANS SORUMLU

STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi
Bolimii bu hususta bir ¢alisma

. . Akademik yapilmamaktadir.

Proje, Patent Proje, Patent Birimler Fakiiltemiz =~ Makine  Miihendisligi
Boliimii 1 Patent bagvurusu yapilmistir.
Fakiiltemiz ~ Kimya  Miihendisligi

Boliimii Ogretim Elemanm1 TUBITAK
ve COST projelerinde aragtirmaci

olarak gorev almaktadir.

AMAC 2: EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1:Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Bolimii 2023 yili igerisinde 2
adet teknik gezi
) e gerceklestirilmistir.
ber Nt Sosgstl)’rtil;“““r\e}é Fakilltemiz Kimya Mibhendisligi
N bilimsel etkinlikler Boliimi ogrencilere  yonelik
Ogrencilerin . teknik gezi veya seminer vb.
L . (seminer, toplanti, konser, P

kendilerini ifade seroi. sévlesi. sanat fuar Akademik Birimler | caligmalar yapilmaktadir.
edebilme g1, soyiest, | - Saglk Kiiltiir ve | Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi

- sanat c¢aligtayl, sanayi, . e .
. yeteneklerini artirict hizmet Ve ticaret Spor Daire Bolimii bu hususta bir ¢alisma

FAALIYET 1: | yarisma ve etkinlikler w1 . . ) Bagkanligt yapilmamaktadir.

Egitim- diizenlenmesi sek‘gorlerme yonelik t?k.mk Fakiiltemiz Makine Miihendisligi
C')‘retigme Mliskin . gezi. vb)'den en az birinin Boliimii Istege bagl olarak 5
greme His gerceklestirmis olmasi. vx u steg e o
Kiiltiirel O0grencimiz Ogrencilerimiz
Faaliyetleri uluslararasi bildiri sunmuslardir.
Artirmak Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi

Bolimi ogrencileri
edilmektedir.

tesvik

Universitemiz dismda
Ogrencilere  yonelik
diizenlenen bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimin
saglanmasi.

Her yil en az bes
ogrencinin etkinliklere
katilim konusunda

desteklenmis olmasi.

Akademik Birimler

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Bolimii bu hususta bir ¢alisma
yapilmamaktadir.

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi

- Saglik Kiiltiir ve | Boliimii Istege bagh olarak 5
Spor Daire 6grencimiz ogrencilerimiz
Baskanligi uluslararasi bildiri sunmuslardir.

Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi
Bolimi ogrencileri tegvik
edilmektedir.
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AMAC 3: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 1:Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
FAALIYET 1: Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Ulusal ve Bolimii bu hususta bir ¢alisma
Uluslararasi - - . . | Rektorliik - yapilmamustir.
Kongreve | Bilimsel ve sanatsal | Etkinlikler —igin tahsis | A qemil Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi
. T etkinliklere  katilim | edilen kaynagin Her yil . . e .7
Etkinliklere cin dan maddi | %5 artilmis olmast Birimler- Strateji Bolimii  yurtigi  ve  yurtdist
Katilimi dg ¢ v?glr r?lrllm a1 0 $ Oimast. Gelistirme Daire bilimsel  etkinliklere  katilim
Artirmak estegin a ast. Bagkanligi gergeklestirilmekte, fakat destek
almamamaktadir
AMAC 4: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF 1:Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
. Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
FA‘%IjIY,ET I: Boliimii Ogretim {iyesi basina 17
l greftl)m .l , At b lisans 6grencisi diismektedir.
©eman) basina l?gretmzi.. Semant | Atlye Ve Laborativar Fakiiltemiz Makine Miihendisligi
tisen Ogrenci asina diisen Sgrenci | galismast —olan ilgili | A oqe i Birimler | Bolimii Uygulama  derslerinde
tsa)(fjlsutllm sayisinin standart;a?a b11r1m1erdi:) d"ogretlm ogretim eleman bagma  diigen
stan arhalr a uygu_r|1 . ale ?erlnap} asina dusen en dgrenci sayisi ortalama 20’dir.
;Z%‘r‘”mgsf getiriimesi azla ogrenct say1s. Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi

Boliimii 6gretim elemani bagina
diisen 6grenci sayis1 uygundur

AMAC 5: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katiimci ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yonetim Anlayisi Benimsemek

AMAC 6: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasim Saglamak

FAALIYET 1:
Hizmet igi
egitimler
diizenlenmesi

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Yabanci dil
imkanlarmi Yabanct dil imkéanlarmi Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi

gelistirmek tizere her
yil idari personelin
yurtdist degisim
programlarina istirak
etmesi.

gelistirmek tizere her yil
idari personelin yurtdist
degisim programlarina
istirak etmesi.

Idari Birimler

Bolimii hocalarimiz ERASMUS

degisim programi kapsaminda
yurtdist gezilerinde
bulunmaktadir.

Birimlerde yiiriitiilen
islerde devamliligin
saglanmasi i¢in
personelin iki yilda
bir rotasyona tabi
tutulmasi.

Birimlerde yiiriitiilen
iglerde devamliligin
saglanmasi i¢in personelin
iki yilda bir rotasyona tabi
tutulmast.

Idari Birimler

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Bolimii bu hususta bir ¢alisma
yapilmamaktadir.
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AMAC 7: PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELISTIRILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli fletisimi Saglamak

FAALIYET 1:
Mezun
Ogrencilere
[stihdam
Konusunda
Yardimci
Olacak Bir
Sistem Kurmak

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi
Her yil e Lo
diizenlenccek cesitli Bolimii 2023 yili igerisinde 2
: gest 2015 yili sonundan adet teknik gezi
faaliyetler ile | . . . o
mezunlarn itibaren her yil diizenli Akademik Birimler gerceklestirilmistir.
N . olarak en az iki etkinligin Fakiiltemiz ~ Elektrik-Elektronik
tecriibelerini S i i Taete
e . gerceklestirilmis olmasi. Miihendisligi Bolimii 1 mezun
ogrencilerle N .
paylasmalarmin ;Oil_i?ns.l duzzr.llenmlsslr".h i
5 akiiltemiz imya ihendisligi
saglanmast. Boliimii etkinlik diizenlenmemistir.

AMAC 8: FiZiKi ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

HEDEF 1: Fiziki Altyapinin giiclendirilmesine yonelik Yonelik Cahismalar Yapmak

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
Miihendislik
Fakiiltesinde Miihendislik
Boliimlerinin Fakiiltesinde
FAALIYET 1: tilt(nmﬁ“rljnm ?I(t)lgnﬂegﬁiﬁ teknolojik Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Teknoloji | 2yaPra ] yapua ) Bolimii bu hususta heniiz bir
T . .| gelistirilerek Déner | gelistirilerek Doner 1o .
ransfer Ofisi Sermaye  kapsaminda | Sermaye kapsaminda Rektorlitk caligma  yapilmamustir.  Proje
ve Ar-Ge sanayiy ve diger sanayiy ve diger (BAP Birimi) - hazirlama  siirecleri  devam
T{erkeZIerm kuruluslara hizmet | kuruluslara hizmet 1§/[uhe;nd1shk - etm?ktedl.r' . . s
urulmasi verilmesine  yonelik | verilmesine yonelik Fakiiltesi Dekanlig1 | Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi
imkanlarm saglanmasi | imkanlarmm  saglanmasi ﬁgﬁgrﬂiﬁiﬁﬁ;g&ﬁehk analiz
icin ilgili Cihazlarin | i¢in ilgili  Cihazlarin ’
alinmast. alinmast.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
FAALIYET 2: Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
T;ﬁ;‘fg‘r"gf'i o | Mihendislik Fakiitesi | Mihendislik ~ Fakiltesi | Rekiorlik (BAP leﬁﬁzmz‘fd;‘(ﬁj““a bir galisma
ve Ar-Ge biinyesinde Ileri | biinyesinde fleri Birimi) - %aiﬁltemiz Kimva Miihendislisi
merkezlerin Malzemeler Arastrma | Malzemeler  Arastirma Miihendislik Bsliimii Teknol(})l'i ve Transfgr
Merkezinin kurulmasi. | Merkezinin kurulmas. Fakiiltesi Dekanligi . )
kurulmasi Ofisi kurulmustur.
AMAC 9: Yerel ihtiyaclara Yonelik Calismalar Yapmak
HEDEF 1: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Cahismalar Yapmak
STRATEJILER GP'(')ESRTFE?{F\;}'\]AEQEIISH SOBFEKI'-\I"VILU MEVCUT DURUMU
FAALIYET 1: s T
Kamu- Fe'l.k}.llte"mlz Ingaat Muher}'dlshgl
Universite- Kamu-  Universite- Kamu-  Universite-Sanavi Rektorliik Ba(ilu:rrll; fliln?;nsqlis‘tfr heniiz _bir
Sanayii Sanayi isbirligi ile | oo OV NV (BAP Birimi)- | $&sma yapumamugr.
A . Isbirligi ile ortak projeler .. . Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi
Isbirligi’nin ortak projeler L Miihendislik e L -
Bl Y gelistirmek. A .| Boliimi Kamu- Universite-Sanayi
(KUSI) gelistirmek. Fakdiltesi Dekanligt | & . ... | K bro;
saflanmast Is birligi ile ortak proje hazirlama
caligmalart devam etmektedir.

25




3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

I¢ kaynakli ¢ok sayida proje yiiriitiilmesi,

Fakiiltemizin katilimc1 bir ydonetim anlayisina sahip olmasi,

Akademik ve Idari personel arasinda uyum ve iletisimin gii¢lii olmast,

Birikimi ytliksek akademik personele sahip olunmasi,

Akademik ve idari personelin yeniliklere a¢ik olmasi,

Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi,

Ortak projeler yliriitebilecek kapasitenin mevcudiyeti,

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda; 2023 Y1l i¢ Kontrol Yénetim Kararlilik
Beyani, Birimlere Ait Gorev Tanimlari, Hizmet Standartlari Tablosu, Hizmet
Envanteri, Hassas Gorev Analiz Formlar1 ve 2023 Y1l Is Akis Siiregleri Fakiiltemiz
web sayfasinda yayimlanmis ve siirecler hassasiyetle takip edilmektedir.

B. Zayifhiklar

Fakiiltemizin su an bulundugu binada fiziki imkan yetersizligi,

Baz1 boliimlerde akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

Gelismeye ve biiyiime istegine karsilik personel ve maddi destek yetersizligi,
Egitim ve Arastirma amacli kullanilan Tasarim ve Miihendislik Yazilimlarimin
yetersizligi,

Bina ve tesislerin egitim-0gretim ve sosyal hizmetler i¢in yeterli olmamasi,

C. Degerlendirme

1. Fakiiltenin 6gretim kadrosunun gelistirilmesi, her anabilim dalinda yeterli sayida

Ogretim liyesi bulunmasi saglanmalidir.

2. Fakiiltenin hizmet binasmin acilen yapilmasi ve mevcut alt1 bolim igin yeterli sayida

derslikler ve laboratuvarlar olusturulmasi. Ayrica teknik destek birimi kurulmas: ve
her bir 6gretim iiyesi i¢in ¢alisma ofisinin olusturulmasi gerekmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilteye yeterli biit¢e ayrilmasi,

Fakiilteye idari personel kadrolar1 verilerek standart kadrosunun olusturulmasi,
Akademik kadrolarm (6zellikle 6gretim {iyesi, arastirma gorevlisi ve teknik personel
kadrosu vb.) kullanimin serbest birakilmasi,
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Cankir1, 30.01.2024)

Prof. Dr. Sebnem KUSVURAN
Dekan V.
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